Werkgeversvereniging

OVERZICHT VERSCHILLEN
CAO VEILIGHEIDSDOMEIN - CAOPB - CAO EHB

Cao Veiligheidsdomein

Vereniging
Veiligheidsdomein Nederland

Cao Particuliere Beveiliging

Nederlandse Veiligheidsbranche

Cao EHB

Nederlandse Veiligheidsbranche

Alternatief Voor Vakbond

FNV, CNV en De Unie

LBV

Werkingssfeer

Reguliere beveiliging
Evenementen-/horecabeveiliging
Verkeersregelaars
Voetbalstewards

Reguliere beveiliging

Evenementen-/horecabeveiliging

Arbeidstijd

38 uur per week

36 uur per week

40 uur per week

4,04% hoger dan de cao PB - voor
152 uur 9,78% hoger

Cao PB juli 2023 - maart 2024

102% - 7% WML

¢ 4 km enkele reis = op eigen
kosten

¢ Vanaf 4 km het maximaal
onbelast toegestane fiscale
bedrag (op dit moment 23 cent
per km)

¢ Minder dan 9 km reizen = geen
reiskosten

e Vanaf 9 km reizen =18 cent per
iedere km. (dus ook de eerste 9)

¢ Alles boven de 40 km = extra
toeslag van 16 cent per km

e 7 km enkele reis = op eigen
kosten
e Vanaf7 km 19 cent per km

vVAL




Eindejaarsuitkering

OVERZICHT VERSCHILLEN
CAO VEILIGHEIDSDOMEIN - CAOPB - CAO EHB

Cao Veiligheidsdomein

Cao Particuliere Beveiliging

2,01%

Cao EHB

0%

Roostervrijheid

¢ Rooster met werkdagen 28
dagen van tevoren bekend
e Zelfroostersysteem mogelijk

Rooster met tijdvakken 28 dagen
van tevoren bekend

Maximale flexibiliteit

Vrije dagen

6 aan te wijzen vrije dagen per
kwartaal, waarvan 2
weekenddagen

16 vrije zondagen per jaar
Minimaal 1 vrije zondag per
loonperiode

Geen regeling over vrije dagen
(m.u.v. verlofdagen)

e Opbouw arbeidstijdverkorting
oudere werknemers vanaf 57
IEELS

¢ Maximaal 8 extra vrije dagen

Opbouw arbeidstijdverkorting
oudere werknemers vanaf 60
jaar

Maximaal 5 extra vrije dagen

40 uur per week

Leerrekening

Individueel budget

NAVA®

102% - 117% WML

Mantelzorg

e Kortdurend zorgverlof 7 dagen
100% doorbetaling

e Langdurend zorgverlof met
behoud van loon

¢ Kortdurend zorgverlof twee
weken 100% doorbetaling

e Langdurend zorgverlof zonder
behoud van loon

e Kortdurend zorgverlof 7 dagen
100% doorbetaling

e Langdurend zorgverlof zonder
behoud van loon
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OVERZICHT VERSCHILLEN
CAO VEILIGHEIDSDOMEIN - CAOPB - CAO EHB

Cao Veiligheidsdomein Cao Particuliere Beveiliging Cao EHB

Minder invloed OR, meer
onderwerpen in de CAO

Invioed OR Ruime invioed OR Geen regels over invloed OR

Bij meer dan 30.000 uur Code VM

o Kwaliteitslabel
Veiligheidsdomein

Controle ¢ Meldsysteem SFV Cao-controle door SFPB N.v.t.

¢ Gedragscode

e Toetsing vanaf 2025

. Bij meer dan 15.000 uur N.v.t.
van toepassing
e Maximaal 33% van de
arbeidskrachten mag uit
) ) uitzendkrachten bestaan. Met Maximaal 20% van de
de OR mag hiervan worden arbeidskrachten mag uit zzp en Maximale flexibiliteit
afgeweken payroll-/uitzendkrachten bestaan
e Geen beperking op zzp en
payroll
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