[bookmark: _GoBack]Aan: {naam en adres van je werkgever}
Datum: ……..
Onderwerp: werknemersdeel pensioenpremie

Beste …. {naam leidinggevende}, 
Op mijn loonstrook zie ik staan dat er {….} procent aan pensioenpremie wordt ingehouden op mijn loon. Sinds 1 januari 2014 staat niet meer in de cao voor het Bioscoopbedrijf vermeld dat de werkgever een bepaald percentage werknemerspremie voor pensioen mag  inhouden op het loon. Per 1 juli 2017 is de verlengde cao door werkgeversvereniging NVBF opgezegd. Er is nu geen cao meer op basis waarvan het werknemersdeel van de pensioenpremie zou kunnen worden ingehouden. 
In mijn individuele arbeidsovereenkomst of in het personeelsreglement zie ik niets staan over het percentage pensioenpremie voor het werknemersdeel. Dit betekent dat er, zonder dat hierover een afspraak is gemaakt met mij of met vakbond AVV, zomaar een percentage pensioenpremie wordt ingehouden. 
Graag ontvang ik binnen twee weken een overzicht van de onverschuldigd betaalde premies voor de jaren dat er geen afspraken zijn gemaakt over welk deel aan pensioenpremie mag worden ingehouden op het loon (vanaf 1 januari 2014) {kan ook later zijn als je later in dienst bent getreden, dan indienstdatum hier vermelden}. Het totaal van deze door mij betaalde premies dient zo snel mogelijk terug te worden gestort op mijn bankrekening waar ook mijn salaris wordt betaald. 

Met vriendelijke groet, 

{je naam en je adres}




    

